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Avenant N°1
a la Convention pluriannuelle 2015-2020
FREME
Contrat de Plan Etat-Région

ANNEE 2016
N° LOCO 1638E0001

(ENWRONNEMENT MAITRISE DE L’ENERGIE ET DEVEL.OPPEMENT DURABLE)

' . Enfre :’

L'Etat, rgprésenté par Monsieur Michel L.ALANDE, Piéfet de région Nord Pas de Calais Picardie,

ET

L'Agence de PEnvironnement et de la Maitrise de I'Energie,

Etablissement public de I'Etat 4 caractere industriel et commercial, régi par les articles L1 31-3a L1 31-7 et R131-
1.4 R131-26 du code de Fenvironnement

ayant son sigége social ; 20, avenue du Grésille — BP 90406 - 49004 Angers Cedex 01

inscrite au registre du commerce d'Arigers sous le n° 385 290 309

représentée par Monsieur Bruno LECHEVIN, aglssant en qualité de Président,

désignée ci-apreés par "I'ADEME"

D'une part,
ET:
~ LaRégion Nord Pas de Calais Picardie, collsctivité terﬂtoriale
N° SIRET : 200 053 742 00017- sise 151 Boulevard du Président Hoover 59555 Llile Cedex -
représentée par Monsieur Xavier BERTRAND agissant en cguahte de Président du Conseil régional
désignée ci-aprés par « la Région » ; '
" D'autre pért,

Vu le Contrat de plan Etat-Région, signé entre la Région Picardie et I'Etat en date du 30 juiliet,2015

Vu la Convention pluriannuelle particuligre d’appiication du GPER 20156-2020 signée le 11 septembre 2015

VU la lob n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a 1a délimitation des régions, aux elections régionales et
departementales et modifiant le calendrier électoral et notamment son article 1% précisant que la région

Nord-Pas de Calais et Picardie succéde aux régions gu'elle regroupe dans leurs droits et obligations a
compter du 1# janvier 2016

Vu Pavis favorable de la Commission régionale des aides de 'ADEME en date du 19 février 2016

Vu la délibération de la Commission nationale des aides territoires de TADEME lors de sa séancedu -
22 mars 2016 ‘ ‘ .

Vu fa délibération de la Commnss:on permanente du Conseil régional du Nord Pas de Calais Picardie en date
du 21 juin 2016. _




Etant préalablement exposé que :

- La convention pluriannuelle particuliére d'application du CPER 2015-2020 précise dans son article 9
que les montants des contributions financiéres annuelles des partenaires sont déterminés et fixés, pour
les années suivantes 2 4 6 (2016-2020), par voie d'avenant annuel a la convention initiale en fonction
du bilan des actions menées antérisurement et du programme prévisionnel de I'année suivante

- La contribution financiére des partenaires pour 2015 a permis la consommation de 100% des montants
prévus au titre des programmes soit 3 460 k€ part ADEME et 3 460 k€ part Région

- lLes opérations soutenues en 2015 ont fait 'objet d'un bilan technique et financier prolongé par les
perspectives de Fannée 2016, conformément aux articles 8 et 9 de |a convention initiale

Les Rég;ons Nord-Pas de Calais et Picardie ont fait Fobjet d'une fusion et une- nouvelle coliectivité territoriale
est crééa 4 compter du 1er janvier 2016.

Néanmoins les deux Contrats de Plan Etat Région existants signés en 2015 subsistent jusqu'a leur révision, y
compris les conventions qui leur sont adossees comme celle signée avec 'ADEME,

La convention pluriannuelle 2015-2020 relative au Fonds Régional d’Aide a la Maitrise de 'Energie et
de PEnvironnement est donc adaptée au contexte et les partena:res conviennent des modifications
suivantes :

ARTICLE 1- OBJET

Le présent avenant concerne lé programme spécifique de la Région intitulé “ Fonds Régional Environnement
Maitrise de I'Energie » (FREME). |l a pour ebjet d'une part de préciser les montants des contributions financiéres
de FADEME et de la Région pour 'année 2016 et d’autre part de préciser fe programme d’ actions prév:sronnel
pour I'année 2016 auque! s’associent techmquement et flnanciérement les partenakres :

' ARTFCLE 2 - CONTRIBUTIONS FINANCIERE DES PARTENAIRES POUR L'ANNEE 2016

Conformement & l'article 9 de la convention p!unannuelle mlttale Ia contnbutlon fmanc:ere des partenalres pour
l'année 2016 est de : Co R AR A

« 3460000€ pour I'ADEME

s 3460000 € pour la Région -

La répartition de ces contributions financiéres respectives des parties est précisée dans l'annexe financiére
{annexe 1) jointe au présent avenant et qui en fail partie intégrante.

ARTICLE 3 - MODALITE ANNUELLE 2016 D’ATTRIBUTION DES AIDES

Conformément a Farticle 11, les modalités d'attribution des aides sont fixées comme suit :

1. Décision et actes d'attribution des aides et délai de realisation 2016

Pourta Regaon le Président du Conseil régiohal rapporte devant organe délibérant les proposmons du Comtté
de Gestion dans les termes ol elles ont été arrétées par celui-ci, pour délibération exécutoire.

Les paiements au hénéficialre par la Reglon seront réalisés dans un délai maXImaI de 80 mois a compter de la
date de notification du présent avenant, pour I'année 2 (2016).

Le paiement du solde de Ia contribution financiére 2016 de FADEME a la Reglon sera effectué sLlr présentation
des justificatifs définis & Particle ci-aprés, au pius tard dans un délai de 6 mois & compter du dernier pa;ement
effectué par la Région. '

2, Réglement des aides

Pour chague opérat'ion, les conditions et modalités de réglement financier des aides sont définies dans
les actes attributifs des aides. .

3. Mode de gestion des fonds d’intervention 2016




Il est convenu que les aides financiéres accordées au titre de Fannde 20186 par la Région et FADEME aprés
délibération du comité de gestion seront gérées de fagon déléguee par la Région, Les fonds dediés & ces aides
sont gérés sur le programme specifique de la Région intitulé “ Fonds Régional Environnement Maltrise de
{'Energie » (FREME)

La contribution financigre annuelle dé 'ADEME ést dlrectement verséeala Reglon etinscrite surle programme
ouver’c a cet effet selon les modalltes suivantes :

Un premier versement de 15 %, soit 519 000 euros dés la notification du présent avenant.

Un deuxidme versement de 35 %, soit 1 211 000 euros lorsque le montant des décisions atiributives aura atteint
50% de la dotation globale, sur présentation des états récapitulatifs des décisions attributives exécutoires
comportant opération par opération, le détail des imputations sur les contributions respectives de FADEME et
de la Région.

Un troisiéme versement de 15 %, soit 519 000.euros lorsque la Région aura procédé au paiement effectif global
aupres des bénéficiaires de 65 % de la dotation globale effectivement programmeée sur présentation des états
recapitulatifs des paiements établis par la Région comportant opération par opération, le détail des imputations
sur les contributions respectives de TADEME et de la Régton

Un quatriéme versement de 10 %, soit 346 OOO.euros lorsque la Region aura procédé au paiement effectif global

auprés des bénéficiaires de 75 % de la dotation globale effectivement programmée sur présentation des états

- récapitulatifs des paiements établis par ia Région comportant opération par opération, le détazi des imputations
sur jes contributions respectives de 'ADEME et de la Région.

Le solde sera versé lorsque I'engagement fotal du prdgramme conjoint aura conduit & un paiement effectif par
la Région de 100% de la dotation globale effectivement programmée du fands sur présentation d'un arrété
définitif des comptes, présentant i'état’ définitif des engagements des palements, des désengagements ainsi

gue des éventuels remboursements.
Tous les états récapitulatifs mentionnés au présent article seront cerifies par toute. personne hab;htee a

représenter la Région et pourle solde par fe Payeur régional.

La dépense afférenté est mandatée et Ilqmdée par le Président de PADEME. Le comptable assignataire de ia
dépense est FAgent Comptable de I’ADEME

L’ADEME‘ se libérera des sommes dues au fitre du présent avenant par virement sur le compte désigné par la
Région au moyen d’un RIB/IBAN.

Pour chacune des operations retenues et réalisées dans le cadre du présent avenant, TADEME attestera,
préalablement & son paiement, le service fait au vu des justificatifs par opération présentés par la Région.

ARTICLE 4 - PROGRAMME D'ACTIONS ENVISAGE POUR L'ANNEE 2016

4.1, - Gontenu du programme

Au titre de la convention particuliére d'application du CPER, le programme d’actions envisagées pour 'année
2016 est précisé par.domaine dans les annexes thématiques et techniques (annexe 2) jointes au présent
avenant et qui en font partie intégrante. _ :




ARTICLE 5 ~ VALIDITE

Cet avenant entrera en appllcatlon a la date de sa ﬂotlflcation et demeurera en v:gueur jusqu'a Pextinction
compléte des obligations respectives des parties.

Fait en quatre exemplaires 6riginaux, alille, le - 3 OET, 2018
Le Président du Conseil régional - Le Président de lADEME,
Nord Pas de Calais Picardie, V ~ Bruno LECHEVIN

Xavier BERTRAND

Le Prefet
de Ja Région Nord Pag de Calais - Plcardie
Mlch LAL NDE

DATE DE LA NOTIFICATION




Annexe 1 : Annexe financiére

Tablean prévisionnel de financement de la contractualisation par programmes du CPER

Programmes

Améliorer Ia
performance énergétique
des bitiments (EIE,
PREH, CEP, BEEP,
Praxibat, évaluation,
communication,.... )}
Accroitre Pefficacité
énergétique du systéme
productif et renforcer
Pautonomie énergétique
des territoires (animation, |
investissements, '
évaluation,
comununication, bois,
solaire, géothermie, ...),...
Développer Péconomie
circulaire, 1’économie de
ressources et les
pratiques de de réduction |
et de gestion des déchets |
(EIT, éco-innovation,
consommation,
méthanisation, réemploi,
prévention, recyclages des
déchets d'activités
économiques)

Promouvoir les projets
territoriaux de '
développement durable,
(aménagement, mobilité,
PCET, TEPCV,...)

MONTANT TOTAL |




Régles générales concernant les contributions apportées par PADEME et la Région et les
meodalités d’intervention soutenues

Les envelopp'es financiéres figurant au tableau (annexe titre 1) et dans les fiches ci-aprés (cf. annexe 1)
représentent une prévision indicative de répartition des montants totaux prévus a Ia présente convention.

A défaut de régime d'aide ou d'aménagement spécifique précisé dans les fiches jointes, les actions soutenues
dans le cadre de la présente convention doivent respecter les systemes d'aide et les regles associées,
approuvés par le Conseil d’Administration de TADEME et le Consell Régional et validés & la date de notification
des aides correspondantes. En tout état de cause, les - aides respectent les régles d'encadrement
communautaire des aides d'Etat (cf. annexe 2). :

Les modalités pourront concerner !

1. lesoutienala conshtuhon et 'animation des systémes d’observation permettant d'asseoir }'expertise
et de répondre aux attentes des acteurs ; ce soutien pourra notamment porter sur les études
réalisées dans ce cadre, et le développement d'oufils '

2. le soutien aux actions de communication et de formation

3. le soutien au développement de relais de conseils et aux missions d'animation sur les terrlto:res ce
soutien pourra notamment prendre la forme de contrats avec des structures porteuses définissant
des objectn‘s quantitatifs d'animation et de conseil et de performances liés

4, Taide & la décision (diagnostics, études de faisabilité, conseils...)

5. [laide aux investissements exemplaires et innovants,

Par ailleurs, des régies générales sont adoptées concernant es taux d'aide pour les types d'opération suivants
Le Comité de Gestion peut décider le financament jusqu'a 100 % par la Région et 'ADEME d'actions d'interét
général (achats d'études, de suivi d'opérations, d’évaluations ou de programmes de communication visant a
faire connaitre et valoriser le dispositif} s'inscrivant dans les priorités de la présente convention et pour
fensembie des volets et programmes.

Pour les autres types de soutien, un minimum de 20% du matre d’ ouvrage, 30 % pour les collectiviies, est exige
dans le plan de financement global, sauf cas exceptionnels pour lesquels un autofinancement réel est
impossible & trouver, notamment organismes d'utilité publique qui ne disposent pas de ressources propres.

. . AIDE A LA DECISION

Les modalités d'aide & la décision sont fixées selon les dispositifs d'aides de FADEME et de la Région ou sefon
les modalités particulieres arrétées dans les fiches ci-aprés. Les montants et pourcentages d'aides affichés
doivent toujours s'entendre comme des montants et pourcentages maximatix.

- OPERATIONS BENEFICIANT DE CEE

Les porteurs de projets bénéficiant, dans le cadre d'une opération, du dispositif public des Certificats
d'économie d'énergie (CEE) pourront, le cas échéant, et pour cette méme opération, bénéficier d'une aide de
FADEME au titre de la présente convention, dés lors qu'il ne s'agit pas diune aide a linvestissement. Sont
notamment visées par cette disposition les plates-formes de rénovation énergétique de I'habitat.”

- GUICHET UNIQUE

Un dispositif de guichet unique est mis en place afin de faciliter F'instruction des dossiers. Pour 'année 2016, le
présent avenant & la convention pluriannuelle initiale précise que la Région prend en charge le guichet unique.
Dans ce cadre, la parité des interventions de chaque partenalre sera recherchée opération par opération.
Toutefois, afin de respecter équilibre final de la dotation financigre annuelle de chaque partenaire, les
financements sur une ou plusielirs opérations pourront &tre déséquilibrés, notamment a des fins d'ajustements.
La parité d'engagement financier de chaque partenaire devra étre atteinte lors de 'établissement de I'arrété des
comptes annuel, :




Annexe 2 ;
Fiches thématiques du volet Transition Ecologique et
Energétique

Fiche n°1 . Améliorer la performance énergétique des batiments

Fiche n°2 : Accroitre I'efficacité énergétique du systéme productif et renforcer 'autonomie
energétique des territoires '

~ Fiche n°3 : Développer.I'économie circulaire, 'économie de ressources et les pratiques de de
' réduction et de gestion des déchets '

Fiche n°4 : Promouvoir les projets territoriaux de développement durable




Fiche n°1 : Améliorer la performance énergétique des batiments

Contexte et enjeux

Deptis 2008, le Conseil Régional et FADEME ont engagé trois démarches importante‘s et structurantes :

- Surle transfert de connaissances et d'innovation : le CODEM :

- Surla formation des jeunes et des professionnels : la création d'un réseau de formateurs et de plateformes
pédagagigues efficacité énergétique et Enr PRAXIBAT

- SurPenjeu de massification de rénovation thermique des logements | e déplo:ement d’'un Service Public de
PEfficacité Energétique (Picardie Pass Rénovation) intégrant lexpérimentation d'un mecanisme de tiers
flnancement.

Par ailleurs, un programme de soutien & la réalisation/rénovation de batiments demonstrateurs a perimis de

mobiliser les maitres d'ouvrages, maitres d’'ceuvres et entreprises sur la performance energétique.

En effet, les batiments picards émettent chaque année 36,17 millions de tonnes équivalent CO2, solt 23% des

émissions de Ja région.

Le secteur résidentiel compte pour les deux-tiers des émissions du bati. Les principales caractéristiques du parc

de logements plcards sont les suivantes :

- Un parc plus 4gé que la moyenne nationale : le parc résidentiel picard a été construit & 70 % avant fa

premiére réglementation thermique de 1975.
- Une part plus importante de maisons individuelles (69%) que la moyenne nationale (57%) -
- Une part de logements sociaux plus importante que la moyenne nationale : 71,6 logements pour 1600
habitants, pour 69,4 en France (chiffres 2007}
Les émetteurs du secteur tertiaire sont dans F'ordre décrolssant le commerce, les activités d enseighement, de
santé et les bureaux-administrations.

bbjectifs

Le plan massif de réhabilitation énergetsque du batiment proposé dans le cadre du SRCAE (orientation 1) vise
a toucher 13 600 !ogements par an (dont 3000 logemenis sociaux), ce qui correspond & une multiplication par
6 des efforts actuel. Il s'appuie notamment sur fa structuration d'une offre dynamique et innovante en matiére
de réhabilitation et de construction de batiments (orientation 6) et sur la promotlon d'un habitat économe en
énergie et en ressources (orientation 11). Ces actions permetient d’envisager une réduction de 15% des
émissions de GES en 2020.

Pour atteindre cet objectif, 'ADEME et la Région proposent de créer les conditions d'une généralisation des
opérations de rénovation énergétique des batiments par le soutien simultané des démarches de réhabilitation
énergétique et fa mobilisation des professionnels du batiment et de ieurs organismes de formation :

Accompagner la mise en ceuvre du Plan de renovat:on énergétique de I'Habitat, notamment dans le
-¢adre du SPEE _
Les actions porteront sur :
Le soutien au Service Public de FEfficacité Energétique notamment au travers d' opératlons pilotes
territoriaies
Sur une premiére période 2015-2017, Yobjectif est de rénover de manlére performante 2000
logements en Picardie, en accompagnant le déploiement du service (mobilisation des menages,
chantiers pilotes, maitrise d'ceuvre...)
Le développement de plates- formes ferritoriales de la rénovation énergétigue
L'objectif est d'accompagner la constitution de guichets uniques de la rénovation, notamment a
I'échelle de territoires pilotes du SPEE.
L animation et la consolidation en lien avec le SPEE du réseau rémonal des Points Rénovation Info
Services - Espaces Info Energie
Depuis 1992, l'objectif de ce réseau, dont une part de l'activité est dédiee au traitement des
problémes de précarité énergétique, est d' apporter un conseit de proximité et indépendant en termes
de maitnse de I'énergie aux ménages.

Stimuler Poffre des professionnels sur la construction durable : recherche, innovation et formation
Mobilisation des entreprises et des prescripteurs, nouveaux produits, procédeés et services
L'objectif est d'accompagner les acteurs de la filiére




> Par une animation favorisant les synergies entre I'amont et I'aval de la filiére et permettant le
rapprochement des différents acteurs dé [a filigre « batiment » intervenant sur les phases de
conception, réalisation, exploitation, maintenance,... en vue d'améliorer les pratiques et de
" favoriser les approches collaboratives. _
»  Parle développement de la diffusion des connaissances sur les filieres {notamment matériaux
bic-sourcés et systémes énergétiques), conseil ; ) '
» par un soutien a la conception et au développement de projets notamment dans les secteurs :
* des matériaux (expérimentation visant & soutenir I'utilisation de bois construction faisant
appel & des ressources locales notamment),
» des systémes énergétiques,
= de la réutilisation des déchets /matériaux :
* des outlls globaux de modélisation pour ia réhabilitation (fabrique de I'innovation,
BatLab...) ou de financemenits.

Il s’agit en particulier de renforcer le réle des partenaires régionaux notamment le CoDEM, le poie 1AR,
Nord Picardie Bois et les syndicats professionnels (CAPEB, FFB) ... dans la mobilisation des entreprises
tant sur 'énergie que sur les matériaux.

Actions : Aide & fa décision, & 'animation et & Iinvestissement.

Formation Initiale et continue des professionnels du batiment, en lien avec le CPRDF
L'objectif est de : a
> finaliser Je dispositif de formation d’ouvriers dans le cadre du programme PRAXIBAT
» développer f'utilisation des plateformes par les professionnels (qualification RGE) et pour la
formation de demandeurs d’emploi (programme Region- Péle Emploi) .
» accompagner lanimation des différents réseaux (chefs de travaux, enseighants, acteurs de la
»

formation continue)
proposer des formations innovantes pour organiser la montée en compétences des ouvriers et
artisans du batiment a I'horizon 2020 , ,

Constitution de groupements d'entreprises du batiment capables de proposer une offre globale de
réhabilitation énergétique, riotamment dans le cadre des plateformes territoriales de ‘g
" rénovation énergétique - oo ' ‘ '
Il s'agit de stimuler le regroupement et la structuration des professionnels du secteur du batiment et
des énergies renouvelables, dans une logique d'adaptation et de modernisation des entreprises face
aux enjeux de la performance énergétique. Le rassemblement des compeétences et des savoir-faire

pluridisciplinaires acquis par les entreprises seront recherchés. -

Stimuler ef accompagner des batiments trés performants, soucieux de la qualité de I’air intérieur
Aldes 2 la décision en matiére de batiments, patrimoines et gestion de Fénergie
L'objectif est d’accompagner des diagnostics deé parcs, de comptabilité énergétique, d'amélioration de
la qualite de Fair intérieur, des études de faisabilité performance énergetique ou Qualité
Environnementale du Batiment, recherche de financements innovants ... Les démarches mutualisés
(de type Conseil en Energie Partagé ou Conseil Energétique Intercommunal Rural) seront
encouragaes. : '

Soutien a |a réalisation de batiments démonstrateurs : .
Le programme portera notamment sur le soutien alix réhabilitations trés performantes. Les notions de
groupement d'entreprises, qualification « RGE », « énergie grise », matériaux biosourcés, qualité de
I'air intérieur dés fa conception seront pris en compte. ‘

Pour étre soutenus, les projets qui s'inscrivent dans ce cadre devront contribuer & 'alimentation du
centre de ressources régionales de Picardie du réseau BEEP : le CODEM. '

Critéres de sélection des projeté

Globafernent, les batiments a fort taux d'occupation (logements, internats, hopitaux) seront prioritaires du fait
du potentiel d’économie d’énergie correspondant. Les exigehces environnementales, notamment le choix des
materiaux, feront partie des critéres de sélection,

Pour les aides & la décision, les projets individuels ne seront pas prioritaires. Les études devront étre réalisées
par des prestataires référencés RGE ou équivalents (ou engagés a 'le devenir). L'accompagnement des




diagnostics de parc (Conseils en Orientation Energétique) ne sefa possible que s'ils portent sur le périmetre
patrimoine — transport — éclairage public. , .

Les projets de réhabilitation thermique seront privilegies par rapport atix projets concernant des constructions
neuves. Les entreprises intervenantes dans les opeérations exemplaires devront justifier de Pobtention des
appellations et des certifications professionnelles relatives a leur corps de métier (QUALIBAT, QUALIT ENR,
Pros de la performance énergétique, Eco artisan, Reconnu Garant de YEnvironnement) '

Indicateurs de réalisations et de résuitats attendus
- Nombre d'actions d’animation et de formations (catégories et nombre de personnes formees) ;
- Nombre de batiments réhabilités avec un niveau performant -

- Qualité des opérations soutenues et tonnes de CO2 évitées




Fiche n°2 : Accroitre efficacité ¢énergétique du systéme
productif et renforcer I’autonomie énergétique des territoires

Contexte et enjeux

Le SRCAE picard, publié le 4 juiliet 2012, s'est appuyé sur dimportants travaux de fa Région et de FADEME :

. Un fort investissement dans le secteur des agro-ressources, dans le cadre notamment du pole 1AR, avec
des opérateurs fels que Agro-transfert, le CVG et des actions de prospective croisant les enjeux
alimentaires, matériaux, énergie et affectation des sols ‘

- Le développement de démarches articulant la formation, la recherche, innovation et développement
industriel avec des plateformes régionales telles que IndustriLab pour I'innovation industrielle, WindLab pour.
le soutien 4 la filiere éolienne mais également la dynamique Picardie Technopole.

- Le SRADDT qui au fravers d'un certain nombre de directives, cherche a développer un aménagement
économe en espace, en déplacement ... ,

Ce SRCAE fixe des objectifs ambitieux

- une réduction de 21 % des émissions de GES a Fhorizon 2020 par rapport & 2007

- le passage de 10 223 % de la part des énergies renouvelables dans le bilan énergeétique régionai (500 000
tep supplémentaires soit une multiplication par deux par rapport a la situation actuelle), - . - ‘

La poursuite du travail engagé s'appuie notamment sur la mise en place d'un dispositif régional d'observation
de l'efficacité énergétique et des émissions de gaz & effet de serre. Cet observatoire a pour objectif le suivi
des objectifs en matiére d'énergie renouvelable et |a territorialisation des donnges pour alimenter les réfiexions
menées dans le cadre des démarches PCET, TEPCV ou climat ressources. . A '

Les données de. suivi-du SRCAE indiquent que si la production d’énergie en Picardie est 4 88 % d'origine
renouvelable, elie ne couvre que. 12 % de la consommation régionale. Les filidres prioritaires sont le bois
énergie et Péolien qui représente les deux tiers de I'objectif, et dans une seconde mesure la géothermie.
~ Pour cette dernigre, I'atlas géothermique régional féalisé en 2013 fait apparaltre .un important potentiel de
développement de cette source d'énergie. La méthanisation de matigres organiques constitue également une
filiere intéressante mais qui se situe avant tout dans un objectif de gestion et de valorisation des.déchets.

Le SRCAE est également marqué par 'impact fort des productions industrielies et agricoles dans le bilan

- énergétique, effet de serre et économique :de la région. Troisiéme reglon industrielle francalse, la Picardie -
emploie en effet le quart de sa population active dans I'industrie. L'industrie picarde est, par.sa structure (agro-
alimentaire, chimie, verrerle, papeterie...) consommatiice d'énergie (industrie représente 38% de l'énergie
régionale pour 30% en France). - . e 0Tl D S

Elle est donc dépendante des fluctuations des cours de F'énergie, des matériaux, mais aussi du cours du CO2.
La recherche d’économies dans les dépenses d'eénergie, de flux (matieres premiéres, déchets, eau,
transports...) ou la mutualisation {industriLab) constituent donc un enjeu majeur de la compétitivite de
Pindustrie régionale. . .. T T T e

Un second enjeu réside dans son évolution vers un systéme productif s'appuyant sur le développement des
filidres de I'économie verte : I'objectif est d’accompagner les entreprises vers la conception et la fabrication
de nouveaux produits ou nouveaux services en s'inscrivant dans des démarches d'écongmie circulaire. C'est
Pun des objectifs de la stratégie de spécialisation intelligente. '

Objectifs et actions 4 mener ~ . ~ )

Tout en poursuivant la dynamigue du SRCAE et la mise en place de 'Observatoire Climat Air Energie, FADEME

et la Région proposent de soutenir, en complément des formations EnR développées dans la fiche

« batiments », le développement des filiéres innovantes de production et de stockage d'énergies renouveiables

et la recherche d'un systéme productif innovant et decarboné. Au-dela des valeurs fixées par le SRCAE, trois.

objectifs seront recherchés : ]

- Articuler I'utilisation d'énergies renouvelables avec |'effort de sobriété et d'efficacité energétique

- Favoriser les solutions « de proximité » et la mobilisation de la ressource locale, notamment pour la
biomasse . : .

- Développer la gestion de Fintermittence, notamment pour les « renouvelables électriques avec un
accent sur I'expérimentation de réseaux intelligents et le stockage de I'énergie.

{ e soutien 3 innovation en matiére de sarvices et technologies propres et décarbonés, en cohérence les

missions de Picardie Technopole, séra une priorité ainsi que fa mise & contribution des sciences humaines et

sociales dans le développement des projets. _ ‘

- Suivre et évaluer la mise en ceuvre du SRCAE, poursuivre les observations énergie climat et la
. sensibilisation / mobilisation des acteurs '

o SRCAE et observations Energie Climat,




L’accompagnement de la dynamique du SRCAE sera également poursuivi avec la valorisation des
demarches engagées, la conduite d'études spécifiques et la réalisation de diagnostics
complémentaires soit thématiques (Climagri), soit & une échelle Iocaie.

o Favoriser la diffusion d'information et les campagnes de sensibilisation {jeunes, éco événements
..) dans une logique d'appropriation du SRCAE :
L'appropnation des enjeux du changement climatique et de limitation de la vulnérabilité énergéthue
passe par une plus grande appropriation des problématiques climat énergie ressources par les .
citoyens. Elle s'appuie notamment sur des démarches de sensibilisation et mobilisation des picards, et
en particulier des jeunes dans le cadre du Projet Educatif Régional Global pour la Picardie (PERGP).
Des travaux de sensibilisation et de reﬂexmn sur Padaptation au changement cl:mattque pourront
egalement &tre meneés.

- Améliorer 'efficacité énergétique et carbone dans Pindustrie et Pagricutture

o Améliorer Pefficacite énergétique et carbone dans l'industrie -

L'objectif est de soutenir des demarches de sensibilisation, formation et animation d' opérations
collectives, de réalisation de diagnostics de flux énergie, matigre premiére, eau, rejets, déchets, ou
encore des investissements exemplalres de’« technologies propres » permettant des €conomies
d' energle ou de matlere premiére (uu!ites procédes) etla réduction de re;ets ou de déchets.

o Amé!:orer I efficaclté énerqéthue et carbone dans Ies prathues de product:ons et transformat[ons
agricoles : Agro-ressources et production a!:menta:re a faible fmpact envnronnemental T
"Les interventions porteront surt accompagnement de demarches de prospectlve at recherche sur
T'affectation des sols (« Afterres »), la recherche et développement sur les agro-Tessources (en lien -
“avec le pole AR et le CVG), ie deveioppement de pratiques agricoles économes en ressources (avec
" le soutien d’Agrotransfert) et, en matigre d' alimentation, I’accompagnement de demarches innovantes
ou exemplaires de sobnéte ahmenta:re et de territonahsaﬂon de la product:on (mrcults courts ) 3

- Developper Ia productlon d energles renouvelabies a partlr cle ressources Iocales o

o Accomgagnement de Qrcuets de valonsatlon de ressources ioca!es S : a0
En cohérence avec les objectifs dut SRCAE, il &' ‘agira notamment de soutemr fes energles T
renouvelables thermiques suivantes : géothermie, bois énergie, solaire thermique, méthanisation
L'accompagnement pourra porter sur la mise en place d'animations regionales | et d observatmres
dedles le soutien & des etudes préaiables oua des pro;ets exempia;res DT

o Consolidation des flheres de product:on d’ aDDrowsmnnement et d' |nstallation/rnaintenance -
L'objectif est d’'optimiser les retombées socio-économiques sur les territoires en organlsant et
maitrisant le developpement des productions renouvelabtes en favonsant par exemple fles
investissements participatifs. . b
Il s'agit de soutenir . -
= le développement de la filidre éolienne (terrestre et off—shore) par l‘accompagnement de
formations, programmes de R&D et innovation ainsi que 'aide & la diversification des
entreprises (aide aux projets collaboratifs de R&D, a la constitution de groupements
d'entreprises voire de clusters dédiés...)
~ la mobilisation de la ressource bois énergie, la structuration des filieres d'approvisionnement
(plateformes) et des expérimentations de circuits courts d’approvisionnements
= le développement d'une offre shructurée d'installation/maintenance.

o Réseaux intelligents ef stockage de 'énergie, ) ‘

Au-deld des études relatives a .limpact de fintégration des EnR sur les réseaux électriques, le
programme portera notamment sur le soutien aux projets de stockage de ['énergie en lien avec le
laboratoire de réactivité’ de chimie des solides (UPJV), pour des applications terntonaEes et dans les
transports.

Critéres de sélection des projets




L'accompagnement des projets des acteurs économiques sera soumis a.la signature du Gontrat 'd’Appui et de
Développement ou & 'adhésion a la Charte d’accés aux aides régionales agricoles. Pour fes aides a la décision,
les projets individuels ne seront pas prioritaires. :

En matiére de bois énergie, la sélection des projets prendra en compte, outre les critéres économiques, la
nature des approvisionnements : disponibilité, origine, affectation des sols. :

Le soutien aux EnR pourra étre conditionné a la réalisation de travaux d’amélioration de la performance

energétique du bati, _

De maniére générale, les entreprises qui interviendront dans les opérations exemplaires devront justifier
d'appellations ou de certifications professionnelies, N
Considérant les objectifs du SRCAE, la priorité des investissements est donnée aux énergles renouvelables

thermiques.

Les projets de méthanisation retenus devront notamment répondre & frois critéres :

* unniveau élevé de valorisation énergétigue, ‘ _
* une utilisation de déchets organiques de proximité et non de cultures énergétiques dédiées,
* unretour au sol de la matigre organique. )

Des critéres techniques plus précis seront définis selon les thématiques ou les types de projet.

Indicateurs de réalisations et de résultats attendus :

- Nombre de tep valorisés par énergies renouvelables . |

- Nombre d'équipements d’approvisionnement . . L
- Nombre d'études d’'opportunité réalisées ~ . . "~ . L




Fiche n°3 : Développer I’économie circulaire, ’économie de
ressources ef les pratigues de réduction et de gestion des déchets

Contexie et enjeux ' : :
L’aconomie circulaire trouve, dans la tradition économique et sociale picarde, de nombreux exemples de mise
en ceuvre ; il s'agit d’'un systéme d'échange et de production qui, a tous les stades du cycle de vie des produits
(biens et setvices), vise & augmenter Pefficacité de Putilisation des ressources et a diminuer limpact sur
'environnement. '
‘L'économie circulaire s'articule autour de 6 principes clés :
- la gestion des déchets et le recyciage, .
- Ia demande et le comportement des consommateurs, avec la réutilisation, le réempioi et la réparation des
produits, . i ‘ : o

- Pévolution de Foffre des acteurs économigues, avec .

la hotion d’approvisionnements durables (circuits courts notamment),

écoconception, | )

I'économie de fonctionnalité,

fé&cologle industrielle territoriale.
Productrice de déchets, la Picardie est aussi une région de valorisation avec de nombreuses industries
pratiquant e recyclage : verre, papiers, métaux... A ce fitre, la Région et 'ADEME ont conlribué a mettre en
osuvre certains principes de 'économie circulaire - R T T

- - e concept de recyclerie-ressourcerie a pris haissance en Picardie, avec —au travers de 'économie sociale
ot solidaire- le développement de la réparation et du ré-emploi d'objets. Quinze recycleries sont en activite,
et d'autres projets sont en perspective et a encourager. :

- Depuis six années des démarches d'éco-conception sont menées par des entreprises, afin de développer
des produits économes en ressources, tant dans leur fabrication que leur usage. Ces démarches doivent
&tre amplifiées.

- Des échanges de « flux », énergie notamment, ont pu &tre mis en ceuvre par des entreprises volsines selon
les principes de I'écologie industrielle territoriale, et des projets territoriaux sont en phase d'étude dans le
sillage d’une démarche initiée par TADEME et la Région en 2012. Cette prafique — portant sur les échanges
d'énergie ou de matiére- est 2 faciliter, en associant les acteurs économigues et les collectivités dans le
cadre d'opérations d'écologie industrielle territoriale. .

D'autres démarches doivent étre amplifiees : ,

- Des flux de déchets — dans le secteur de Pindustrie et du BTP notamment- ne sont pas encore valorisés.
Ces flux peuvent alimenter des filiéres traditionnelles ou en faire émerger de nouvelles (plastique, matériaux
de construction...). -

. Les démarches visant a promouvoir Pusage d’un bien, plutét que sa possession — tant par les entreprises
que par les ménages- reste limite et des initiatives sont & faire émerger.

Objectifs et actions & mener :

En plus de la mise en ceuvre de missions d'observations et d'animations, il est proposé d'articuler les
interventions autour de 3 leviers d'intervention :

- les produits et services,

- les filigres,

- les actions territoriales.

. Evaluer les gisements de déchets, les pratiques et les couts, mobiliser les acteurs et animer les
réseaux « déchets-matiéres-ressources »
o Observatoires des gisements, des pratiques, des installations et des couts
Qu'il g'agisse de déchets d'activités économiques ou de déchels des ménages, it s'agit d’'observer les
flux produits et traités, d’analyser ceux pris en charge par des filieres locales et d'estimer les couts du
service, les emplois générés et le poids économigue de la filiére dans son ensemble, Ges dohnées
pourront étre exploitées lors d'études locales d'optimisation, fors de travaux de planification ou
d'exercices de structuration de filiéres,




. Mobilisation des acteurs et animation des réseaux
Un reseau régional relatif 4 'économie circulaire est mis en ceuvre. Son object:f estde 3 mettre en
relation acteurs.privés (assaciations, entreprises industrielles et artisanales ainsi que leurs
représentations professionnelies) et publics (notamment dans leurs compétences environnement et
_développement &conomique) dans les champs relatifs & 'économie circulaire afin de favoriser les
échanges d'expériences et promouvoir les bonnes prat:ques

- Soutemr les démarches d’éco-innovation et d’ecoconceptlon
o Eco-conception des produits

Il s'agit d’'accompagner les projets d'éco-innovation ayant pour objet fe développement,
Pindustrialisation de produits, de procedés, services et mesures portant sur P'efficacité et le stockage
énergétique, les énergies renouvelables, les nouveaux vecteurs énergétiques, les matériaux
innovants pour la construction, les réseaux mtelllgents la gestion et |a prévention des déchets
(solides, liquides, gazeux).
Les projets s'appuyant sur des démarches d' éco -conception de produits, de préférence grand public,
et garticulant sur les principes de I'économie circulaire, sont particuligrement fléchés.
Une attention particuliére sera portée aux projets dont [es pratiques peuvent étre sources d'innovation’
sociale, c'est & dire : accordant une place centrale aux bénéficiaires, s’appuyant sur une dynamique . -
collective et un ancrage territorial fort (associant une pluralité d’acteurs issus du territoire), vecteurs de
changement dans les habitudes de consommation et de production des individus, des orgamsat;ons

. ou encore des colleclivités.
Les interventions — inscrites dans un partenariat avec FARI, BPI et I'nstitut Godin - porteront sur
Faccompagnement de prestations de consell et d’études (analyses stratégiques, des;gn prestations
techmques ef de transfert de technologle etudes de marché ACV...), ou de démonstrateurs.

o Economle de Ia fonctlonnahté :
il s'agit de privitégier Fusage d'un bien & sa possession et de proposer des serwces !les aux produats
pluidt que les produits eux-mémes.
Cette démarche peut concerner des industriels, qui pourront | &tre ainsi attaohés a developper des :

" produits & longue durée de vie et évolutif pour optlmsser ses colts en particulier sur les infrants. .
Mais elle concerne aussi des assoc;atlons de « catoyens-consommateurs » pouvant développer des
pratiques collabgoratives. .
Les interventions — s'appuyant sur Ees mécanlsmes de I’mnovat;on somale porteront Sur Ia
sensibilisation, le soutien au repérage, a la promotion et la création de projets, avec des aides  la
sensibilisation, a I’ ammation a Ia déclsmn aux actrons collectives et aux. investlssements

- Mobiliser les g:sements et structurer Ies fsileres de. revalorlsatlon et de recyclage
o Mobilisation des gisements
Qu'ils soient produits par les industriels ou les menages les déchets constltuent des fiux de matlere
gu'il convient de moblliser dans les meilleures conditions économigues pour alimenter les filidres locales
de valorisation. L'objectif est de soutenir des operatlons portéés par des acteurs économiques ou des
collectivités permettant l'optimisation des services, des flhéres et des colts (collectes adaptées,
déchéteries, centres de tri...} :

o Filitres de récupération et recyclage (matiére et organigue)
1l s’agit de soutenir le développement et la structuration d’éco-filieres et de filiéres de vaiorisatton afin
de créer de l'activité jocale notamment dans les domaines :
- Déchets du BTP, hois ;
- Déchets organicues (en lien avec les projets de. methanlsatton et les gisements des gros
. producteurs)
- DEEE, papiers et cartons metaux, plastiques...

o Réemploi et réparation, notamment dans le cadre de I'économie sociale et solidaire,
L'objectif est de favoriser Ia création de recycleries-ressotrceries, feur mise en réseat et la promotion
des principes de réemploi, de réparation et de démontage/valorisation.

- Promouvoir et développer I'écologle Industrielle territoriale
I.'écologie industrielle et territoriale est un mode d'organisation mis en place collectivement par les
acteurs économiques a I'échelle locale, en lien avec les acteurs publics. Dans une logique de cireuit-
court, elle est caractérisée par ;
» une mutualisation volontaire des ressources en vue de les économiser ou d’en améliorer
ta productivité
= un fort taux de recyclage de la matiére et de 'énergie.




L'enjeu est de réduire les colits de production et de réduire les consommations de matiéres
premiéres. En partant de dynamiques entrepreneuriales, lobjectif est de faire de Yécologie industrielle
et territoriale un levier fort au service d'un projet de développement économique [ocat,

Plus précisément, il s'agit
= d'assurer la sécurité d'approvisionnement sn ressources et limiter les mcndences de leur

utilisation sur Penvironnement
« de stimuler le développement économique via un meilleur usage des ressources et
répondre aux enjeux de la transition écologique et énergétique
» de renforcer la compétitivité des entreprises engagées et sur le long terme, Faftractivité
des territoires en privilégiant Fancrage des activités et de 'emploi dans les territoires et la
création de nouvelles activités.
Afin d'atteindre ces objectifs, la stratégie régionale se décline en deux axes :
o Favoriser les conditions d’une coopération entre acteurs '
o Aocompagner la mise en ceuvre opératlonnelle

Actions : Alde 4 la sensibilisation, & Ia coordination, a la déc;isi(jn, aux actions collectives et aux
investissements relatn‘s alElT. ' '

- Stimuler }a consommation responsable et la prevent:on de la production de déchets et gasp!llages

alimentaires
Au- cfe!a des pratigues alimentaires, Fobjectif est de : C ' :
o susciter et d’accompagrer des démarches de changement de comportement pour réduire les

_impacts et inciter a plus de sobriété.
o mobiliser les acteurs des territoires sur des mécamsmes de productlon-consommatzon

" endogénes.

Cnteres de sélection des projets S C
L'articulation entre les acteurs économ:ques et }es serwces développement economiq ue des co!lectlwtes seront

recherchés,

Des critéres précis peuvent étre def:n:s dans Ees termes de référence des appels a pro;ets ou des appels a
manifestation d interét s lis exnstent ' ,

L'accompagnement des projets des acteurs économiques sera soumis'a la s;gnature du Contrat d’Appui et de
Développement ou & Padhésion & la Charte d' accés aux aides régionales z_;_g‘npo_l‘ers‘ y

Indlcateurs de réalisations et de résultats attendus

- Nombre de tonnes traitées et valorisées

- Nombre d'équipements de traiternent soutenus, de produits et services éco innovants
- Nombre de démarches d’EIT soutenues et d’ ammataons territoriales dédiées mises en place




Fiche n°4 : Promouvoir les projets territoriaux de développement
durable | | o |

~ Contexte et enjeux . :

Dans le cadre-du SRADDT et des orientations du SRCAE, FADEME et Ja Région ont engage les démarches

sulvantes pour stimuler et conjuguer les initiatives des collectivités et favoriser les approches intégrées :

- I'Aménagement et 'Urbanisme Orienté vers le Rail qui vise & exploiter la qualité de la desserte ferroviaire

© pour développer des projets d'urbanisme durable. Aprés une phase exploratoire et de sensibilisation,
Fobjectif est maintenant 'accompagnement de coliectivités volontaires . :

- des sensibilisations et une opération de- marketing direct ayant pour objectif de travailler aux changements
de comportements en matiére de mobilité. L'objectif est de développer, aprés une premiére expérience
reussie sur le TER, des démarches analogues dans I'urbain en s'appuyant notamment sur le laboratoire de
psychologie sociale de FUPJV. .

- L'animation d'un réseau « énergie climat » de collectivités et la mise en disposition de ressources -

En effet, c’est I'un des enjeux du SRADDT qui au travers de ces différentes Directives Régionales
d'Aménagement met en relation les questions des déplacements, d’aménagement, d'énergie ou de-
développement économique. L'objectif est ainsi de développer une « lecture énergie-ressources » des choix
d'aménagement, et de favoriser, tant par 'urbanisme que dans le comportement des cltoyens, la pratique de
modes doux ou collectifs dans les déplacements. Le Schéma Régional Ciimat Air Energie a Tepris cette
préoccupation en fixant une réduction de 17% des émissions liées a la mobilité en 2020 et 80% en 2050.

Par ailfeurs, la réussite — en termes environnementaux, économiques (création d'activités notamiment) et
sociaux des démarches territoriales « Energie climat ressources » passe par l'implication forte de la collectivité
et notamment des actions qu'elle conduit dans le cadre de ses compétences en matiére de:
- gestion de son patrimoine et de ses services : batiment, restauration scolaire, flotte de véhicules...
d'aménagement de I'espace et urbanisme (habitat et zones d'activité)
-~ de gestion de services publics et de réseaux : énergie, déchets, eau, transports...
- d'animation et de mobilisation des acteurs du terrltoire : citoyens, entreprises, associations,
administrations (santé,-&ducation...}
Il est proposé, au-deld des politiques sectorielles, de développer des démarches « transversales » et de
mobiliser des acteurs d'origines diverses autour des fonctions telles que se déplacer, produire, se loger et se
chauffer, se nourrir... pour développer des pratiques de sobriété et accroitre Fautonomie et la souveraineté des
territoires. S

: VObjectifs et actions a mener :

- Accompagner des projets territoriaux intégrés avec des approches énergie-ressources déployées dans
les différentes fonctions de la collectivité
Les objectifs sont
' o daccompagner la mise en place de gouvernances adaptées dans leur compétence d'autorité
organisatrice. notamment en matiére d’énergie, de capacités d'animation et de mobilisation
locale (agences locales de I'énergie...), de mécanismes de pilotages de projets (de type
Cit'ergie ...), :
o de favoriser I'émergence de démarches territorigles intégrées rassembiant Fénergie et
~ ressources (déchets, matigres, alimentation). ,‘ )
o dalimenter les échanges d'expériences entres collectivités notamment en lien avec le réseau
régional d'aménagement (RRA) , énergie climat ou économie circulaire :

- Stimuler et accompagner les démarches d’aménagement économes en énergles, en espace ef en
ressources :
o _ Soutien aux démarches d'Aménagement et d'Urbanisme Orienté vers le Rail
L'objectif est de poursuivre 'accompagnement des territoires pour faire des transports collectifs
ferres une épine dorsale de 'aménagement régional. Les démarches de type contrats d'axe ou
contrats d'étoile seront encouragees. A ‘ .




o Reconquéte des friches en milieu urbanisé, notamment pour des projets s'inscrivant dans le
cadre des « nouvelles campadnes » ou de regualification des guartiers de gare

H est proposé de soutenir les études (hors réalisation d’étude & caractére reglementaire ou

obligatoire et aide aux particuliers) permettant la connaissance et la reconquéte des friches.

o Accompagnement des démarches de planification urbaine et d'opérations d'urbanisme
&conomes ainsi que I'adaptation des territoires au changement climatique. '

L’objectif est de soutenir la préparation d'opérations économes en espace, en ressources eten

déplacements (éco quartiers notamment) et les études d’adaptation au changement climatique.

-~ La promotion des systémes de mobilités économes ef socialement innovantes
o Favoriser les changements de comportement en matiére de mobilite _
Au travers des approches par la demande, et en s'appuyant sur les sciences humaines et
sociales, it est proposé de soutenir les démarches d'écomobilité scolaire ou domicile travail, leurs
mises en réseau et plus largement les projets d’aide au changement de comportement en matiére

de mohilité.

‘o Accompagnement des autorités organisatrices de transport dans la mise en ceuvre de politiqgues
de mobilité durable : .
if s’agit d’accompagner les démarches de planification (PDU volontaires ou assimilés, schémas
directeurs modes doux ...}, services innovants (livraison de marchandises en ville, telétravail,
auto-partage, conseil en mobilité... }, études et d'expérimentations permettant de faire connaitre
les offres de transports collectifs et développer leur attractivité (meilleure connaissance des
attentes des usagers, concertation grand public, ...}

o Soutien aux démarches ou technologies émergentes

En articulation avec les travaux de recherche et d’innovation des structures publics et prives
(laboratoires universitaires régionaux, entreprises ...}, il est propose de soutenir des démarches.
de planification ou expérimentations sur des technologies émergentes (batteries, recharges de
véhicules électriques notamment) ou sur des démarches innovantes (contrats d’axe ... ).

Critdres de sélection des projets
La cohérence des projets avec les travaux de planification (SRADDT, SRCAE, PCET...) sera

systematiguement recherchée

Indicateurs de réalisations et de résultats attendus

- Nombre de collectivités en démarches Cit'ergie et d’agences locales de I'énergie créées
- Nombre de projets d’études, de plans d'aménagement et de déplacements,

- Nombre d'habitants concernés par des études et expérimentations d'éco-mobilite




Annexe 3 :
Modalités d’interventions

MODALITES D'INTERVENTION

Les modalités d'intervention sont conformes aux dispositifs d’aide de FADEME (définis notamment par son
Conseil d'Administration en date du 23 octobre 2014} et aux orientations et critéres de la Région définis par
délibération du Conseil régional du 20 février 2015 et par délibération du 28 janvier 2005 modifiée par
délibération de la Commission Permanente du 11 juillet 2005 relatives a la Charte d'accés aux aides régionales
agricoles a linvestissement. - Ces modalités respectent les régles européennes en matiére d'aide aux
entreprises, ainsi gue les régles de cumul des aides publiques.

-S'appliquent en particulier :

Pour Ia Région :

- le réglement général d’ exemptlon par catégorie (RGEC) n® 651/2014 du 17 juin 2014,

- le réglement de minimis n® 1407/2013 du 18 décembre 2013,

- le décret 89-1060 modifié relatif aux subventions de I'Efat pour des pro;ets d'investissement du 16 décembre
1999, .
- artlcle L. 1111-10 du CGCT. , '

- le régime cadre exempté de holification N® SA.40391 relatif aux aides a la recherche, au développemeant et &
Finnovation (RDI) pour la période 2014-2020

- le régime cadre exempté de nofification N° SA.40405 relatif aux aldes a la protection de l'environnement
pour la période 2014-2020

- Ie régime cadre exempté de nofification N° SA.40390 relatn‘ atx aides en faveur de I'accés des PME au
financement pour la période 2014-2020

- le régime cadre exempté de notification N° SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période
2014 2020
- le régime cadre exempté de notification N°® SA 40424 relatif aux aides destinées & remed;er aux dommages
causeés par certaines calamités naturelles pour la période 2014-2020
- le réglement d’exemption pour les secleurs agricole et forestier n® 702/2014 de }a Commission du 25 juin

20414,
- le raglement de minimis dans le secteur de I'agriculture n° 1408!2013 du 18 décembre 2013,

PourI’ADEME
- les systémes d'aides de TADEME en vigueur (Aides 2 Ia réalisation, aides a la connaissance, aides au

changement de comporterment, aides dans le cadre d'un contrat d' ob;ectlfs)

Pour pouvoir bénéficier des aides :
- les entreprises devront étre en situation economlque et financiére saine, &, &ire 3 jour de leurs obligations

sociales et fiscales
- les colfectivités devront produire une délibération conformse agmﬂant leurs engagements technigues et
financiers sur leurs projets, assortis d'un échéancier
Les bénéficiaires pourront commencer les projets objet des demandes d’aides & compter de l'accusé de
réception desdites demandes. Toutefois, cela ne préjuge en rien de la décision d'octroi d’une aide ni de la
prise en charge des dépenses engagees entre la date de l'accusé de réception et 'éventuelle décision
d'atfribution de subvention. :

Les interventions wseront_dés son application, les principes de la loi de modernisation de Paction
publique, concernant notamment les interventions a destination des collectivités locales (aide
maximale de 70% avec une participation de 30% du maiire d’ouviage du cofit total du projet).

Les bénéficiaires des aides attribuées au fitre de la présente convention, hors dispositions particuligres, sont les
suivants : enfreprises, exploitations agricoles, collectivités (éducation, équipements sportifs, batiments
publics...}, associations, centres fechniques et de recherche, - établissements publics, organismes
socioprofessionnels, société d'économie mixte (aménagement notamment}, bailleurs de logements collectifs
(publics ou privés dont particuliers), secteur sanitaire et social, public et privé (hopitaux, maisons de retraite,
maisons d'accueil), secteur de I'enseignement et de la formation professionnelle, prescripteurs (architectes,
économistes de la construction, BET... et entreprises de construction ...), organismes consuiaires.




Les particuliers ne sont pés éligibles aux dispositifs d'aides définis dans [a présente convention.

Les aides octroyées a des bénéficiaires récupérant la TVA, soit directement, soit par le biais du Fonds de
Compensation pour la TVA, sont calculées sur |la base d'un montant subventionnable HT.
Dans le cas oil les dépenses subventionnées ne seraient pas soumises & la Taxe sur la Valeur Ajoutée (hors
champ d'application ou exonérées), 'assiette subventionnable retenue est nette de taxes.

Par ailleurs, il pourra étre demandé aux bénéficlaires soumis 2 des régles de publicité et de mise en
concuirence de justifier, le cas échéant, du respect de ces obligations lors du choix de leurs prestataires. i
s'agit des personnes soumises au code des marchés publics, mais également et notamment d'organismes
de droit privé sous influence publigue au sens du fitre Il de la Loi n° 91-3 du 3 janvier 1991 modifiée
{financement majoritairement public ou majorité des membres du Consell d'Administration nommes par des
collectivités publigues), ou encore d'entités privées exercant leurs activités dans les secteurs de 'eauy, de
Fénergie, des fransports et des télécommunications et visées par la Loi n® 82-1282 du 11 Décembre 1992
modifiée.

Modalités d'interventions spécifiques aux entreprises : Contrat d’Appui et de Développement (CAD)

Les aides accordées dans le cadre du Fonds Reégional Environnement Maitrise de I'Energie FREME
s'inscrivent dans le cadre du Contrat & Appui et de Développement tel qu'approuvé par délibération du Conseil
régional du 17 décembre 2010.

L'objectif de ce contrat est de favoriser 'émergence de projets éconofniques ambitieux, créateurs de valeur
ajoutée, d'emplois, intégrant de véritables préoccupations sociales et environnementales. L'aide devra
constituer un élément incitatif fort permettant leurs réalisations.

l.a Région et 'ADEME pourront ainsi apporter leur appui aux projels présentant les caractéristiques
suivantes :

- Caractére stratégique du projet pour e territoire, sa cohérence ‘avec les orientations et les choix
politiques du Conssil rég:onai

- - Impact économique et social du projet (création de valeur création ou maintien durable de I'emploi,
conditions de travail, maintien de I'activité en Région Picardie...),

- Pratiques sociales vertueuses.: effort de formation des salariés, embauche d'apprentis, dialogue
social, .

- impact environnemental favorable, .

- Implicafion de l'entreprise dans des projets “collaboratifs développés par la Region (Pole de
compétences ou de compétitivité, Systémes Productifs Locaux, actions collectives),

- Impact de T'activité de Pentreprise sur le tissu économigue régional, les relations avec les sous-
traitants...

Les engagements entre les entreprises, PADEME et la Région Picardie qui feront Fobjet d'un Contrat d’Appui et
de Développement seront notifiés au travers d'un article spécifique dans la convention d’octroi de 'aide.

* 3 engagements sont systématiques et obligatoires :
- la consultation'des salariés ;

- le maintien de P'emploi ;

- le maintien du potentiel économigue.




Annexe 4 :
Gouvernance

Comité de gestion Nord Pas de Calais Picardie

La présidence du comité est assurée par la Région et TADEME et le secrétariat aiternati\?emeht par la Région
et TADEME, . ‘

L'ordre du jour est arrété sur proposition de la Région ou de IADEME par le secrétaire du comité,
Le comité de gestion se réunit tous les deux mois, un calendrier annuel sera établi.
Le Préfet de Région ou son représentant veille au respect des orientations du contrat de plan Etat-Région.”

Le comité de gestion assure le suivi du programme conjoint, définit les priorités et les réorientations le cas
échéant ainsi que toute communication nécessaire & la mise en ceuvre des actions et procede aux arbitrages
éventuels concernant les dossiers qui poseraient probléme.

Préalablement & la réunion du comité de gestion, FTADEME recueille lavis de ses instances (Commission
régionale des aides, Commission nationale des aides, Conseil d’administration), selon les régles arrétées par
son Conseil d'administration. ' o ‘

Les dossiers relevant d'un financement exclusif de 'ADEME ou de la Région dans le cadre de thematiques
relevant de la transition énergétique et de la croissance verte feront I'objet d'une communication, le cas échéant
d'une présentation détaillée, en comité de gestion.

Le comité de gestion se prononce conformément aux regles relatives au cumul des aides publiques dans le
cadre des réglementations européenne et nationale. Le Comité de Gestion veille en outre & Ia publicité et au -
respect des critéres et systémes d'aide applicables a chaque partenaire, tels que définis notamment par le
Conseil d’Administration de TADEME. H s'assure de la communication a mettre en ceuvre pour les actions aidées
dans le cadre du présent programme.: o

Les partenaires de la présente convention pluriannuelle se tiendront bériodiquement informes de F'état
d'engagement et d’avancement des opérations aidées dans le cadre de cette convention et de ses avenants.

A tissue de chaque année, il propose une actualisation du plan d'actions pour I'année suivante (qui pourra
constituer fes éléments technigues et financiers de I'avenant a la convention pluriannuelle), et il établit I'arréte

des comptes de I'année écoulée, _ ' :
Aprés passage en comité de suivi, les dossiers relevant du CPER feront Fobjet d’un bilan annuel au comité de

programmation du CPER et des fonds européens,
Comité technique de programmation

Un comité technique de préparation est organisé préalablement a chacun des comités de gestion.

H réunit les services chargés au sein de ja Région de la gestion des programmes environnement et énergie, et
les ingénieurs et chargés de mission de FADEME. '

Le secrétariat de ce comité est assuré alternati_vement par 'ADEME ou la Région.

L'organisation -d'une comitologie commune au FRAMEE et au FREME (Fonds Régional Environnement,
Maitrise de PEnergie de Picardie) sera recherchée en vue d'une harmonisation sur 'ensemble du territoire Nord
Pas de Calais-Picardie courant 2016, et au plus tard avant le 1¢ janvier 2017. L'ADEME et la Région
s’accorderont alors sur F'évolution des modalités présentées ci-dessus.




© » Agence Régionale de Santé
Notd - Pas-de-Calais
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2616 /15
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie & I’établissement au Centre Hospitalier
d'AVESNES
(FINESS : 590781793)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de Ia santé publique, notamment Jes articles L.6111-3-1 et R.6111-24 et suivant;
Vu te code de ia sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R, 162-42-1-1 et suivants ;

Vu la foi 1°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la séeurité sociale pour 2004, notaniment son
article 33 modifié ;

Vu la lgi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Phépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

Vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié poitant diverses dispositions financigres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le déeret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vu le déeret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de I"agence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calals — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parréié du 31 décembre 2004 modifié relatif av recuetl el au traitement des données d'activité médicale des
dtablissements de santé publics ou privés ayant wie activité d'hospitalisation & domicilé et & la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour annde 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 et IV de Iarticle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Iarrété du 4 mars 2016 fixant pour l'annde 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de [a sécurité sociale ;

Vu Parrété du 23 juin 2016 relatif & [ organisation, au financement €t au versement des ressources des hépitaux
de proximité,

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée an 11 de {"article R.162-42-7-3 du code de Ia sécurité sociale.

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juln 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace *arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/2 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantic datant du 07 juillet 2016.

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de "année 2016 est arrétée 3 5263 713 € et se
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions du 1°) de Particle R, 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part fixe
fixée & 4 814 943 €.

- conformément aux dispositions du 2°) de Varticle R. 162-42-7-3 du code de la sécwité sociale, une part
populationnetle et organisationnelle fixée & 448 770 €

Article 3

Le montant de la dotation foifaitaire annuelle gavantie fixée a Particle ler est pris en compte pour le vérsement
des ressources de |'établissement dans les conditions fixées dans "arrété susvisé,

Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interréglonal de la
tarification sanitaire et sociale de Naney (6 rue du Hawt-Bowrgeois — C.0. 50013 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification,

Article 5

Monsieur le directeur de I’offe de soins et Monsieur le directeur Mutualité sociale agricole du Nord sont chargés
de I’exécution du présent arrété, qui scra publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Nord-Pas-de-Calais — Picardie.

PaitALILLE, le 2 6 SEP, 2016

Pour le directeur général de Pagence
régionale de santé et par délégation,

Le Dlirectekit de I'Offre de Soins

Serge MORAIS




@ 3 Agence Régionale de Santé
Nord - Pas-de-Calals ¢,
Picardie

Arrété 0° DOS/SDES/ALLOC/HP2016 /14
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie A 1'établissement an Centre Hospitalier de
SOMAIN
(FINESS : 590780052)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de fa sant publique, notanunent les articles L.6111-3-1 et R.61 11-24 et suivant;
Vu le code de Ta séeurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R, 162-42-1-1 et suivants ;

Vu la loi n®2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de ka sécurité sociale pour 2004, nolamment son
articte 33 modifié ;

Vu la ol n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, 4 la santé et aux
territoires ;

Vi le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé';

Vu le déeret n® 2010-336 du 31 mars 2010 poriant création des agences régionales de santé ;

Vu Je décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vu le déeret 1i°2015-1650 du 11 décembre 2013 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers |

Vu le déeret du 17 décembre 2015 portant nomination du direefeur général de 'agence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jéan-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données dactivité médicale des
élablissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation 4 domicile et 4 la transmission
d'Informations issues de ce traitement ;

Vu 'arrété du 4 mars 2016 fixant pour Pannée 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 et 1V de "article
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale |

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour Farinée 2016 ta valeur du coefficient mentionné au [ de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu larrété du 23 juin 2016 relatif 4 'organisation, au finahceinent et au versement des ressources des hopitaux
de proximité,

Vu Parrété du 23 juin 2616 fixant le montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
sarantje visée au } de Particle R,162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de ' Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE !

Article §

Le présent arrété annule ¢t remplace larrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/1 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016,

Article 2

Le miontant de a dotation forfaitaire annuelle garantie au titve de "année 2016 est arrfiée 4 3 289 897 € et se
décompose comme suit

- conformément aux dispositions du 1°) de article R, 162-42-7-3 du code de Ia sécurité sociale, une part fixe
fixde § 3 146 173 €.

Pour le site principal de Somain N° Finess : 590000014 :'2 635 185 €

Pour le site de Hopital de jour alcoologie N° Finess : 590047718 : S10988 €

- conformément aux dispositions du 2°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociate, une part

populationnelle et organisationnelle fixée 4 143 724 €
Pour le site principal de Somain N° Finess : 590000014 : 118 036 €
Pour le site de Hopital de jour alcoologie N° Finess : 590047718 : 25 668 €

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée 4 PParticle ler est pris en compte pour le versement
des ressources de "établissement dans les conditions fixées dans Parété susvisé,

Article 4
Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la

tarification sanitaive et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0. 50015 - 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d'un mois A compter de sa publication ou de sa natification,

Article 5
Monsteur le directewr de Poffre de soins et Monsieur le directeuy Caisse primaire d'assurance maladie de Liile-

Douat sont chargds de Pexécution du présent arrété, qui sera publié. au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nord-Pas-de-Calais - Picardie.

. SEP. 2018

Faita LILLE, le

Pour le ditectenr général de I'agence
régionale de santé et par délégation,

Le Pire Gr de FOffre de-Sgins

Serge MO LS

ﬂuu wii ol




® 3 Agence Réglonale de Santé
Nord - Pas-de-Calais «,
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLC/HPZU!& n7

Fixant le montant de dotation forfsitaire garantie i Pétablissement au Centre Hospitalier de Guise
(FINESS : 020000022)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.61 11-24 et suivant;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 et suivanis ;

Vu [a loi n®2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la séeurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modifié;;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Phépital et relative aux patients, & Ia santé et aux
territoires

Vu le décret n° 2007-193) du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le déeret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2013179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudenticl ;

Vu le décret n°2015-16350 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regronpant les
infivmiers ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de Pagence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation 4 domicile et 4 la transmission
d'informations issues de ce traifement ;

Vu Iarrété du 4 mars. 2016 fixant pour 'année 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 et IV de Particle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Parrdté du 4 mars 2016 fixant pour année 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de l'article L. 162~
22-9-1 et pris en application de 'article R. 162-42-1-1 du-code de la sécurité sociale ;

Vu arrété du 23 juin 2016 relatit' & Porganisation, au financement et au versement des ressources des hpitaux
de proximité,

Vu Parété du 23 juin 2016 fixant fe montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée au 11 de l'article R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé de Nord—
Pas-de-Calais — Picarchie du 2 juin 2016 ;




ARRETE ;

Article I

Le présent arrété annule et remplace ‘arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/4 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016,

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaive annuelle garantie au titre de Pannée 2016 est arrétde 4 3 285 519 € et s¢
décompose comme Sttt :

- conformément aux dispositions du 1°) de P'article R. 162-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part fixe
fixée & 2 844 166 €,

- conformément asx dispositions du 2°) de P'article R, 162-42-7-3 du code de la sécwité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 441 353 €

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaive annuelle garantie fixée a Particle ler est ptis en cormpte pour le versement
des ressotirces de 1’établissement dans les conditions fixées dans ["arrété susvisé,

Article 4

Le présent arété cst susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d’un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5

Monsieur le directeur de I'offre de soins et Monsieur le divecteur Caisse primaire d'assurance maladie de Sairit
Quentin sont chargés de I'exécution du présent arrélé, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la réglon Nord—Pas-de-Calais — Picardie,

9 § SEP, 2016

Faita LILLE, le

Pour le directeur général de FPagence
itgionale de santé et par délégation,

Le Dipéctauf/de 'Offre de Soins

Serge MORAIS




@ B Agence Régionalede Santé
Nord - Pas-de-Calais &,
Picardie :
Arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016 /16
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie 4 I'établissement au Centre Hospitalier de
FELLERIES LIESSIES
(FINESS : 590781811)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARBIE
CHEVALIER DE LA LEGION IPHONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de Ia santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.61 11-24 et suivant;
Vu le code de Ia sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 ef suivants ;

Vu la loi 0°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modifié ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juitlet 2009 portant véforme de I"hopital et relative aux patients, 4 Ia santé et aux
territoires ;

Vu le décret n° 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financicres relatives aux
établissements de santé |

Vu le décret 1° 2010-336 du 31 mars 2010 portand création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la séourité
sociale relatif au coefficient prudentie] ;

vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptani les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant e mandat des unjons régionales de professionnels de santé regronpant les
infirmiers ;

Vi le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directenr général de 1'agence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Plcardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Partété du 31 décembre 2004 modifié refatif an recueil et-au traitement des données d'activité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation & domicile et & la transmission
d'informations issues de ce fraitement ;

Vu arrété du 4 mars 2016 fixant pour Pannée 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux [ et 1V de Particle
L. 162-22-10 du code de la sécwrité sociale ;

vu P'arrété du 4 mars 2016 fixant pour Fannde 2016 fa valeur du coefficient mentionné au | de Farticle L. 162-
22-9-1 et pris en application de Farticle R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 23 juin 2016 relatif 4 Porganisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux
de proximité.

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa réparlition par région de la dotation forfaitaire
parantie visée au 11 de Particle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I' Agence Régionale de Santé de Nord—
Pas-de-Calais — Picardfe du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/3 Fixant le- montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016.

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titré de Pannée 2010 est arvétée & 442 956 € et se
décormpose comme suit :

- conformément aux dispositions du 19) de Particle R, 162-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part fixe
fixéed 399700 €.

- conformément aux dispositions du 29) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part
populationielle et organisationnelle fixée da 43256 €,

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée & Particle ler est pris en compte pour le versement
des ressources de Fétablissement dans les conditions fixées dans "arrété susvise.

Article 4
Le présent arrdié est susceptible de faire Mobjet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de ia

tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0, 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans e
délai franc d’un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5
Monsieur le diveeteur de I"offre de soins et Monsieur le directeur Caisse primaire d'assurance maladie du Hainaut

sont chargés de Pexécution du présent arrdté, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la pigfecture
de la région Nord-Pas-de-Calais - Picardie.

"9 6 SEP, 2016

Faita LILLE, le

Pour le direclenr géndral de DPagence
régionale de santé et par délégation,

Le D'é '

r de I'Offre de Soins

Serge MORAIS




e Agene Régionale de Sate
Nord - Pas-de-Calais &
Picardie E

Arrdté n® DOS/SDES/ALLOC/HPMM /18
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie 3 Pétablissement au Centre Hospitalier
gérontologique La Fére
(FINESS : 020000048)

LE DIRECTEUR GENERAL DE 1’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.61 1(-24 et suivant;

v le code de la sécurité sociale, hotamment les articles L, 162-22-6, R, 162-42-1-1 et suivants ;

Vu la loi n°2003-1199 du {8 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notaminent son
article 33 modifié ;

Vu la lol n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, @ fa santé et aux
territoires ;

Vu le décret n° 2007-193 1 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le déeret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de Ia sécurité
sociale relatif au coefticient prudentiel ;

Vi le décrel n°2015-1650 du 11 décembre 2005 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé régroupant les

infirmiers ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de agence régionale de santé de
Nord—Pas-de-Calais — Picardic M. Jean-Yves GRALL ;

Vu arrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant uné activité dhospitalisation 4 domicile et a la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant powr 'année 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 et IV de larticle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour 'année 2016 la valeur du coefficient mentionné an 1 de larticle L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'articte R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Yu Parrété du 23 juin 2016 relatif & Porganisation, au financement et au versement des ressonrces des hépitaux
de proximité,

Vu Parété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa répartition par végion de la dotation forfaitaire-
garantie visée ay Il de Particle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu la décision portant deleoattons de signature du Divecteur Général de !’ Agence Régmnale de S'mté dc: Nord—
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arété annule et remplace [‘arété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016/5 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016.

Article 2

Le mentant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au tlitre de annde 2016 est arétde 4 3 197 207 € et se
décompose comme suit !

- conformément aux dispositions du 1°) de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part fixe
fixée 4 2995 444 €,

- conformément aux dispositions du 2°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécuwrité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 201 763 &

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée a I'article ler est pris en compte pour le versement
des ressources de Iétablissement dans les conditions fixées dans Parété susvise.

Avrticle 4

Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 roe du Haut-Bourgeois - C.0. 50013 — 54035 Naney Cedex) dans le
délai franc d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5

Monsieur le directeur de |'offre de soins et Monsieur le difectenr Mutualité sociale agricole de Laon sont chargés
de Pexécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la prétectute de la région
Nord-Pas-de-Calais — Picardie.

9 6 SEP, 2016

FaitaLILLE, le

Pour ‘le direcfeur général de [Pagence
régionale de santé et par délégation,

Le D", Cie lloﬁere de $Olﬁs e

. Serge MORAIS




@ P Agence Régionalecle Santé
Nord - Pas-de-Calais
Picardie

Arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016 /19
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie & ’établissement an Centre Hospitalier Nouvion
en Thiérache
(FINESS : 020000055)

LE BIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS — PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-F et R.6111-24 et suivant;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R, 162-42-[-] et suivanis ;

Vu la loi n°2003-1199 du 18§ décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modifié ;

Vu la Joi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et refative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu le déeret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifi¢ portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé ;

Vi le décref n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de Ia séeurité
sociale relatif au coefficient prudentie! ;

Vu le déeret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de sant¢ 4 la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers ;

Vu e déeret du 17 décembre 2015 portart nomination du directerr général de ’agence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données dactivité médicale des
&tablissements de santé publics ou privés ayant une activitd d'hospitalisation 4 domicile et 4 la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour I'année 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux I et IV de larticle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour I'année 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de Farticle R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 23 juin 2016 relatif 4 Porganisation, au financement et au versement des ressources des hépitaux
de proximité.

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant l¢ montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée au I de Particle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale,

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais ~ Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace l'arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016/6 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2G16.

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de ["année 2016 est arrétée 4 1 631 825 € et s¢
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions du 1°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une parf fixe
fixéed 1432248 €.

- conformément aux dispositions du 2°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la séewrité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 199 577 €.

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée 4 Particle lef ést pris en compte pour le versement
des ressources de I'établissement dans les conditions fixées dans ’airété susvisé.

Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire objet d’un recours contentieux devant fe Tribunal interrégional de la
ravification sanitaive et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois - C.0. 50015 -- 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d’un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article §

Monsieur le directewr de I'offre de soins et Monsieur le directeur Mutualite sociale agricole de Laon sont chargés
de PPexéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nord-Pas-de-Calais — Picardie.

9 G'SEP. 2016

Fait A LILLE, le

Pour le directeur général de Pagence
régionale de santé et par délégation,

.

Le Directewrde 'Offre de Soing

Serge MORAIS




@ D AgenceRégionale de Santé
Nord - Pas-de-Calais ¢
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLOCHIP2016 /21
Fixant le montant de dotation forfaitaive garantie A ’établissement au Centre Hospitalier Brisset

Hirson
(FINESS : 020004495)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS -~ PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Yu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.6111-24 et suivant;
Vu te code de la séeurité sociale, notammient les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 ¢t suivanis ;

Vu la ol n®2003-1199 du I8 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modlifié ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, & la santé et anx
ferriloires ;

Vu le décret n° 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions [inanciéres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 pertant création des agences régionales de santé ;

Vu.le décred n® 2013-179 du 28 février 2013 portani application de Marticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale velatif au coefficient prudentiel ;

Vi le décret n®2015-1630 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 4 la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers ;

Yu le décret du {7 décembie 2015 poriant nomination du directeur général de Pagence régionale de. santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu arrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et-au traitement des données dlactivité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation a domicile et & la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu Parété du 4 mars 2016 fixant pour Pannée 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux T et IV de Particle
L. 162-22-10 du code de la séeurité sociale ;

Vu 'arrété du 4 mars 2016 fixant pour l'annde 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de l'article L, 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 23 juin 2016 relatif 4 1’organisation, au financement et au versement des ressources des hipitaux
de proximité.

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée au I de T'article R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu la décision porfant délégations de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais ~ Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article |

Le présent arrété annule et remplace [arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/8 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016,

Artiele 2

Le moiitant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de Fannée 2016 est arrétée & 6 459 271 € ot s¢
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions du 1°) de Particle R, 162-42-7-3 du code de la séourité sociate, une part fixe
fixée & 5 596 031 €,

- conformément aux dispositions du 2°) de l'articie R. [62-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 863.240 €,

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée a article ler est pris en compte pour le versement
des ressources de Pétablissement dans les conditions fixées dans Parréeé susvisé.

Article 4
Le présent arrété est susceptible de faire |'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la

tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0, 50015 ~ 54035 Nancy Cedex) dans le
délat franc d'un mois A compter de sa publication ou de sa notification,

Article 5§

Mousieur e directeur de 'offre de soins et Monsieur le directeur Caisse primaire d'assurance maladie de Saint
Quentin sont chargés de Pexécution du présent arrété, qui serl publié au recueil des actes adnsinistratifs de la
préfecture de la région Nord—Pas-de-Calais — Picardie.

FataLiLLE e 25 éEF. 2016

Pour le directewr pénéral de 1'agence
régionale de santé et par délégation,

Le Directeurde IO de Soins

Serge MORAIS




& 3 Agence Régionale de Santé
Nord - Pas-de-Calais
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP20i6 /20
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie & I'établissement au Centre Hospitalier de
Vervins
(FINESS : 020000071)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L*ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu e code de la santé publique, notamment les articles L.611 {-3-1 et R.6111-24 et sulvant;
Vu ke code de la sécurité sociale, notammient les articles L. 162-22-6, R, 162-42-1-1 et suivants ;.

Vi a loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de fa sécurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modifié ;

vu fa lof n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hopital et relative aux patients, & la santé et aux
{erritoires ;

Vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 pottant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de I'aticle L. 162-22-9-1 du code de la séeurité
sociale relatif au coefficient pradentiel ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 4 la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers |

Vu le déoret du 7 décembre 2015 portant nomination du directeur général de 'agence réglonale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
&ablissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation 4 domniicile et 4 la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu 'arrété du 4 mars 2016 fixant pow Pannée 2016 les éléments tarifaives mentionnés aux | et 1V de 'article
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 4 mars 2016 fixant pour 'année 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de Farticle L. 162-
22-9-1 et pris en application de Farticle R. [62-42-1-1 du code de Ia sécwité sociale ;

Vu larrété du 23 juin 2016 relatif & Porganisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux
de proximité,

Vi Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national €t sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée au 11 de Particle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu Ia décision portant délégations de signature du Directeur Général de P Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article |

Le présent arrété annule et remplace 'arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016/7 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juiliet 2016,

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaire anmuelle garantie au titre de ’année 2016 est arrétée 4 2 335 769 € et se
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions du 1°) de article R 162-42.7-3 du code de fa sécurité sociale, une part fixe
fixée & 2 002680 €.

- conformément aux dispositions du 2°) de article R. 162-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 333 089 €.

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée & Uarticle ler est pris en compte pour le versement
des ressources de "établisseinent datis les conditions fixées dans Parréié susvise,

Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire I"objet d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de Ia
tarification sanitaire ei sociale de Nancy (6 rue du Haul-Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d’un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5

Monsieur le directeur de Poffre de soins et Monsieur le directeur Caisse primaire d'assurance maladie de Saint
Quentin sont chargés de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes adminisiratifs de la
préfecture de la région Nord-Pas-de-Calais — Picardie.

9 6 SEP, 2016

Fait A LILLE, le
Pour le directeur pénéral de [Pagence
régionale de santé et par délégation,

B 4

Le Dirdetoypda I'Offre de Salng

Serge MORAIS




@ ¥ Agence Régionale deSanté
Nord - Pas-de-Calais
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP20i6 /23
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantic 3 Iétablissement au Centre Hospitalier d'Albert
(FINESS : 800000036)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-FPAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR.
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vi le code de la santé publique, notanument les articles L.6111-3-1 et R.61 11-24 et suivant;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment les-articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 et suivants ;

Vu la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la séeurité sociale pour 2004; notamment son
article 33 modifié ;

Vu la ol n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

Vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé

Vu le déeret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vi le décret n°2015-1650 duo 1 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé- 4 la nouvells
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les

infirmiers ;
Vil le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de Pagence régionale de sant¢ de

Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

vu Parréteé du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation & domicile et & la transmission

dinformations issues de ce traitement ;

Vu Pareété du 4 mars 2016 fixant pour Pannée 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux I et IV de Particle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour I'année 2016 la vateur du coefficient mentionné au I de larticle L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu Pareété du 23 juin 2016 relatif & ’organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux
de proximité.

Vu Pareété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
oarantie visée au 1l de atticle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale,

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé de Nord-
Pag-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace 'arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/10 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juilet 2016,

Article 2

Le moutant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de 'année 2016 est arvétde 3 1 6355 569 € et s¢
décompose conune suit

- conformément aux dispositions du 1°) de article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part fixe
fixéed 1537405 €.

. conforménent aux dispositions du 2°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part
populationnelie et organisationnetle fixée d 118 164 €.

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaive annuelle garantie fixée & article ler est pris en compte pour le versement
des ressources de établissement dans fes conditions fixées dans Pairété susvisé.

Article 4
Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la

tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0, 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d’un mois 4 compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5
Monsieur le directeur de I"offre de soins et Monsieur ke directeur Caisse primaire d'assurance maladie d'Amiens

sont chargds de Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de Ia région Nord-Pas-de-Calais -- Picardie.

FaitaLILLE, le 2 6 SEP. 2016

Pour le directeur général de Pagence
rézionale de sanié et par délégation,

ftee ot Batng

Li Direeteay rig 3

Serge MOKAIS




@ ¥ Agence Régionale de Santé
Nord - Pas-de-Calals
Picardie

Arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016 /22
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie 3 Pétablissement au Centre Hospitalier de

Chaumont en Vexin
(FINESS : 600100572)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.61 11-24 et sujvant,
Vi le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 et suivants ;

Vit la tof 5°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la séeurité sociale pour 2004, notamment son
atticle 33 modifié ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hopital et relative aux patients, 4 la santé et aux
terrifoires

Vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financiéres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant eréation des agences régionales de santé ;

Vu le déoret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudentief ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé & ia nouvelle
délimitation des régions et prorogeant [e' mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les

infirmiers ;

Vu le décrel du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur générat de Pagence régionale de santé de
Nord-Tas-cle-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 3§ décentbre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
élablissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation & domicile et 4 la transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour Pannée 2016 les léments tarifaives mentionnés avx I et IV de ["article
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Parété du 4 mars 2016 fixant pour 'année 2016 la valeur du coefficient mentionné au 1 de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la séawité sociale ;

Vu Parrété du 23 juin 2016 relatil 3 [organisation, au financement ét au versemerit des ressoutices des hapitaux
de proximité.

Vu Uarrété du 23 juin 2016 fixant Je montant national et sa répartition par région de Ia dotation forfaitaire
garantie visée au Il de article R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale;

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé de Nord--
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace ‘arrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016/9 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juitlet 2016.

Article 2

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de année 2016 est arcéée & 1 769 804 € ct se
décompose comme st ;

- conformément aux dispositions du 1°) de P'article R, 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part fixe
fixée a 1627 788 €.

- conformément aux dispositions du 2°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 142 016 €

Article3

Le montart de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée & article ter est pris en compte pour le' versement
des ressources de I'établissement dans les conditions fixées dans I"arrété susvisé:

Article 4
Le présent arréié est susceptible de faire 1'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal intetrégionat de la

farification sanitaire et soclale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc d’un mois 4 compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5
Monsicut le directeur de Poffre de soins et Monsieur le directeur Caisse primaire d'assurance maladie de Creil

sont chargés de Uexécution du présent arété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de Ia région Nord-Pas-de-Calais — Picardie.

26 éEF. 2018

Fait 2aLILLE, le

Pour le dirccteur géndral de I’agence
régionale de santé et par délégation,

Le Diracleur d Hrs de Soing

Borge MORAIS




@ P Agence Régionale de Santé
Nord - Pas-de-Calais
Picardie

Arrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2816 /25
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie 3 I'établissement au Centre Hospitalier

Intercommunal Montdidier-Roye
(FINESS ; 800000085)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Yu le code de fa santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.61 1124 et suivant;
Va1 le code de fa sécurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R, 162-42-[-1 et suivant$ ;

V. la foi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de fa sécwité sociale powr 2004, notamment son
article 33 modifié ;

Vu la loi n® 2000-879 du 21 juillet 2009 portant réforine de P'hopital et relative aux patients, 4 la santé et aux
territoires ;

vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financieres relatives aux
établissements de santé ;

Vi le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de sant¢

Vut le déeret n® 2013-179 du 28 février 2013 portant application de Particte L. 162-22-9-1 du code de Ia sécarité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vu le décret n°2015-1650 du i1 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le'mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les

infirmiers ;
Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de Pagence régionale de santé de
Nord—Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
éablissements de santé publics ou privés ayant une activité dhospitalisation & domicile et & la transmission

d'informations issties de ce traitement ;

Vu Pareété du 4 mars 2016 fixant pour ’année 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux 1 et IV de l'article
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour l'année 2016 la valeur du coefficient mentionné au L de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de 'article R. 162-42-1-1 du code de la sécwrité sociale ;

Vu l'areété du 23 juin 2016 relatif & 'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitanx
de proximité.

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant fe montant hational et sa répartition par régien de fa dotation forfaitaire
garantie visée au It de Particle R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale.

Vu fa décision portant délégations de signature du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais ~ Picardie du 2 juin 2016,




ARRETE :

Artiele I

Le présent arrété annule et remplace Iarrété n° DOS/SDES/ALLOC/HP2016/12 Fixant le montant de dotation
forfaitaire gavantie datant du 07 juillet 2016,

Article 2

fe montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie au titre de Pannée 2016 est arrétée 4 4 564 988 € et se
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions dit 1°) de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part fixe

fixéed 4 106 369 €,
Pour le site de Montdidier N° Finess 806000390.: 3 987 082 €
Pour e site de Roye N° Finess 800000440 : 119 287 €

- conformément aux dispositions du 2°) de Particle R, 162-42-7-3 du code de la séeurité sociale, une part

populationnelle et organisationnelle fixée 4 458 619 €
Pour le site de Montdidier N® Finess 800000390 445296 €
Pour le site de Roye N° Finess 800000440 ; 13 323 €

Article 3

Le montant de ta dotation forfaitaive annuelle garantie fixée & "article fer est pris en compte pour le versement
des ressources de Pétablissement dans les conditions fixées dans 1*arrété susvisé,

Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire P'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
farification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois —~ C.0. 50015 —- 54035 Nancy Cede‘() dans le
délai franc d'un niois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5

Monsieur le directeur de Poffre de soins et Mousieur Je directeur Caisse primaire d'assurance maladie d'Amiens
sont chargés de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de 1a région Nord—Pas-de-Calais — Picardie,

9 6 SEP. 201

Faita LILLE, le
Pour le directeur général de [P'agence

régionale de santé et par délégation,

Il

Le Directeupds [Offre de Solns

Serge MORAIS




@ D Agence Réglonale de Santé
Notd - Pas-de-Calais
Picardie

Arrdté n° DOS/SDES/ALLOC/RP2016 /24
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie 3 Pétablissement au Centre Hospitalier de Ham
(FINESS : 800000077)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D"HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment fes artictes L.6111-3-1 et R.61 11-24 ef suivant;
Vu le code de a séeurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-] et suivants ;

Vu la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale poui 2004, notamment son
article 33 modifié ;

Vu la lol n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I"hdpital ét relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

Vu le décret n° 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financidres relatives aux
établissements de santé ;

Vu le déeret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le déeret n° 2013-179 du 28 fivrier 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 4 la nouvelle
détimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant fes
infirmiers ,

Vu le déeret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de 'agence régionale de santé de
Nord-Pas-de-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu Parrété du 31 décembre 2004 modifié refatif au recueil et au traitement des donndes d'activité médicale des
dablissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation 4 demicile et & Ia fransmission
dinformations issues de ¢e traitemerit ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fixant pour année 2016 Jes éléments tarifaires mentionnés avx I et [V de Particle
L. 162-22-10 du code de la séenrité sociale ;

Vu Parrété du 4 mars 2016 fisant pour Pannée 2016 la valeur du coefficient mentionné au I de l'article L. 162-
22-9-1 el pris en application de farticle R. 162-42-1-1 du code de la sécwité sociale ;

Vu Parrété du 23 juin. 2016 relatif & ’organisation, au financement et au versement des ressources des hdpitaux
de proximiié,

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national el sa répartition par végion de la dolation forfaitaire
garantie visée au H de I"article R.162-42-7-3 du code de la sécurité sociale,

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de Nord—
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE :

Article 1

Le présent arrété annule et remplace ['avété n° DOS/SDES/ALLOC/HP20L6/11 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016.

Artiele 2

Le montant de fa dotation fortaitaire annuelle garantie au titre de PPannée 2016 cst arrétée a 2 486 206 € et se
décoimpose comme suit

- conformément aux dispositions du 1°) de 'article R. 162-42-7-3 du code de fa sécurité sociale, une part fixe
fixée d 2 165454 €,

- conformément aux dispositions du 2°) de Particte R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part
populationnelle et organisationnelie fixée & 320752 €

Article 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixde 4 I"atticle fer est pris en compte pour le versement
des ressaurces de Pétablissement dans les conditions fixées dans ['arrété susvisé,

Article 4

Le présent arrdlé est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0. 500135 — 34035 Nancy Cedex) dans fe
détai frane d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 5

Monsieur le directeur de Poffre de soins et Monsieur le divecteur Caisse primaire d'assyrance maladie d'Amiens
sont chargés de Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil dés actes administratifs de la préfecture
de larégion Nord-Pas-de-Calais — Picardie,

FaitaLILLE le 9 § SEP. 2018

Powr le directeur général de 1'agence
régionale de santé et par délégation,

Serge MORAIS




@ D Agence Régionale de Santé
Nord - Pas-de-Calais ¢
Picardie :
Arrété n° DOS/SDES/ALLOCHP2016 23
Fixant le montant de dotation forfaitaire garantie & P'établissement au Centre Hospitalier
Intercommunal de Ia baie de Somme
(FINESS : 800000135)

LE BIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD-PAS-DE-
CALAIS - PICARDIE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HORNNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL bU MERITE

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.6111-3-1 et R.6F11-24 et suivank;
Vi le code de la séeurité sociale, notamment les articles L. 162-22-6, R. 162-42-1-1 et suivants ;

Vi la loi 1°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de [a sécurité sociale pour 2004, notamment son
article 33 modifié ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juiliet 2009 portant réforme de P'hépital et relative aux patients, 3 la santé et aux
territoires ;

Vu le décret n® 2007-1931 du 26 décembre 2007 modifié portant diverses dispositions financitres refatives aux
établissements de santé ;

Vu le déered n® 2010-336 du 31 mars 2010 porlant création des agences régionales de samié ;

Vu le décret n° 2013-179 du 28 Février 2013 portant application de Particle L. 162-22-9-1 du code de ta sécurité
sociale relatif au coefficient prudentiel ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 4 la nouvelle
défimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers ;

Vu le déeret du 17 décembre 2015 portant nomination du directeur général de Pagence régionale de santé de
Nord-Pas-tle-Calais — Picardie M. Jean-Yves GRALL ;

Vu U'arrété dui 31 décenibre 2004 modifié relatif au recueil et au traitement des données d'activité médicale des
établissements de santé publics ou privés ayant une activité d'hospitalisation 4 -domicile et 4 K transmission
d'informations issues de ce traitement ;

Yu P'arrété du 4 mars 2016 fixant pour "annde 2016 les éléments tarifaires mentionnés aux [ et 1V de Particle
L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Vu P'arrété du 4 mars 2016 [ixant pour Pannée 2016 la valeur du coefficient mentionné au 1 de l'article L. 162-
22-9-1 et pris en application de Particle R, 162-42-1-1 du code de la séeurité sociale ;

Vu Parrété du 23 juin 2016 relatif & I"organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux
de proximité.

Vu Parrété du 23 juin 2016 fixant le montant national et sa répartition par région de la dotation forfaitaire
garantie visée au 1l de Particle R.162-42-7-3 du code de ta sécurité sociale.

Vu la décision portant délégations de signature du Directeur Général de I' Agence Régionale de Santé de Nord-
Pas-de-Calais — Picardie du 2 juin 2016 ;




ARRETE:

Article 1

Le présent arrétd annule et remplace Farrété n® DOS/SDES/ALLOC/HP2016/13 Fixant le montant de dotation
forfaitaire garantie datant du 07 juillet 2016.

Article 2

Le montant de ia dotation forfaitaive annvelle garantie au titre de Pannée 2016 est arrétée 4 1 779 336 € et se
décompose comme suit :

- conformément aux dispositions du 1°) de Particle R. 162-42-7-3 du code de la sécwrité sociale, une part fixe
fixée & 1 627 249 €,

- conformément aux. dispositions du 2°) de Particle R, 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, une part
populationnelle et organisationnelle fixée & 152 087 €

Arxticle 3

Le montant de la dotation forfaitaire annuelle garantie fixée a Particle ler est pris €n compte pour 1é verserieént
des ressources de I'établissement dans les conditions fixées dans arréié susvise,

Article 4
Le présent arrété est susceptible de faire objet d’un recours contentieux devant e Tribunal interrégional de la

tarification sanitaire et sociale de Nancy (6 rue du Haut-Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 Nancy Cedex) dans le
délai franc ¢’un molis & compter de sa publication ou de sa notification.

Article 8
Monsiewr le directeur de I"offtre de soins et Monsieur le directeur Mutualité sociale agricole de Laon sont chargés

de Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nogd-Pas-de-Calais — Picardie,

‘9 6 SEF. 2018

FaitaLILLE, le

Pour le directeur général de [Pagence
régionale de santé et par délégation,

Le Birectwre da Solng

Serge MORAIS






